OBCINA MORAVCE
Ob¢inska uprava Tel. 01/724-71-40, fax 01/723-10-35

Vegova ulica 9, 1251 Moravée E-mail: obcina@moravce.si

Stevilka: 9000-0008/2018-5
Datum: 19.10.2018

K TOCKI: 4
Ob¢ina Moravce
OBCINSKI SVET
ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji Obcinskega sveta Obc¢ine Moravce
NASLOV: Predlog Sklepa o dolocitvi cen programov v VVE Vojke
Napokoj, Osnovna Sola Jurija Vege, od 1.11.2018 dalje
PRAVNA PODLAGA: Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

(Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preéis¢eno besedilo, 36/08,
58/09, 64/09 — popt., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 —
ZVaj), Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 —
uradno preéis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZU]JF,
14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18), Zakon o vrtcih
(Uradni list RS, st. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08,
98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — Z1U, 40/12 —
ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17), Zakon o sistemu plac v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZU]JF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv in 67/17), Pravilnik
o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo (Uradni list RS, $t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15),
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Uradni list RS, st. 27/14, 47/17 in 43/18), Statuta Obcine
Moravce (Uradni vestnik Obéine Moravée, st. 1/95, 3/95, 1/96,
5/96, 6/96 in 7/98).

GRADIVO PRIPRAVILA: Osnovna Sola Jurija Vege in Obc¢ina Moravce, Obcinska uprava

PREDLAGATEL]J: Martin REBOLJ, Zupan
POROCEVALCA: Martin REBOLJ, zupan
Predstavnica Osnovne $ole Jurija Vege
PRISTOJNO
DELOVNO TELO: Odbor za otrosko varstvo, osnovno izobrazevanje in raziskovanje
PREDLOG SKLEPA:

(1) Obcinski svet Obcine Moravce sprejme Sklep o dolocitvi cen programov v VVE Vojke
Napokoj pri Osnovni Soli Jurija Vege, od 1.11.2018 dalje, in sicer:

I. starostna skupina (otroci do 3. leta starosti)......c..cevvveiiiiiiniiinnnnne.. 458,07 EUR
II. starostna skupina (otroci od 3. leta starosti dalje).........cccevnvinnennnnne. 314,41 EUR
Kombinirani oddelek (otroci od 1. do 6. leta starosti dalje)................... 361,06 EUR

Oddelek (otroci od 3. do 4. leta starosti) c...ceevviineiiiiniiiiiniiiiinneennns 355,98 EUR
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OBCINA MORAVCE
Ob¢inska uprava Tel. 01/724-71-40, fax 01/723-10-35

Vegova ulica 9, 1251 Moravée E-mail: obcina@moravce.si

(2) Mesecni znesek Zivil v ceni znasa od 1.11.2018 dalje 32,81 EUR.

(3) Sklep se objavi v Uradnem vestniku Obcine Moravce in zaCne veljati s 1.11.2018.

Martin REBOLJ
Zupan Obcine Moravce

Priloga:
- Predlog ekonomske cene v VV'VE 1 0jke Napokoj, Stevilka: 450-8/2017-5, z dne 28.8.2018



OBCINA MORAVCE
Vegova ulica9
1251 MORAVCE

Stevilka: 450 - 8[201¢-5
Datum: 28.8.2018

ZADEVA:

PRAVNA PODLAGA:

GRADIVO PRIPRAVILA:
PREDLAGATELJ:

POROCEVALCA:

@!'{“ OBCINA MORAVCE
<

Sig. znak.

PREJETO} 30 -08- 2018

Priloge:

Stevilka zadave:

Vredn:

|Goo- ooos’} 18— 4
Predlog cen programov za polni normativ v VVE Vojke Napokoj pri
Osnovni $Soli Jurija Vege, od 1.11.2018 dalje

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07- uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —
popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 ~ popr.
in 25/17 - ZVaj);

Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precisceno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPIJS, 94/10 —
ZIU, 40/12 — ZUJF in 14/15 — ZUUJFO in 55/17),

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15 in 82/15, 23/17 — ZDOdv in 67/17),

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15).

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni
list RS, §t. 27/14 in 47/17),

Statut Obc¢ine Moravée (Uradni vestnik Obcine Moravée, §t. 1/95, 3/95,

1/96, 5/96, 6/96 in 7/98).
Osnovna $ola Jurija Vege

Martin Rebolj, Zupan

Martin Rebolj, Zupan
Nuska Pohlin Schwarzbartl — ravnateljica Osnovne $ole Jurija Vege

PRISTOJNO DELOVNO TELO: Odbor za otrosko varstvo, osnovno izobraZevanje in raziskovanje

PREDLOG SKLEPA:

1. Obcinski svet Obcine Moravée sprejme sklep o doloditvi cen programov v VVE Vojke Napokoj,
Osnovna Sola Jurija Vege, od 1.11.2018 dalje, in sicer:

1. starostna skupina (otroci do 3. leta starosti) 458,07 EUR
1L .starostna skupina (otroci od 3. leta starosti 314,41 EUR
dalje)

Kombinirani oddelek 361,06 EUR
Oddelek od 3 do 4 355,98 EUR
Mesecni znesek Zivil 32,81 EUR

2. Sklep se objavi v Uradnem vestniku Ob¢ine Moravée in zacne veljati s 1.11.2018.



RAZLOGI ZA NOV IZRACUN:
dolotitev osnovne plade javnih usluZbencev in funkcionarjev na podlagi plaéne lestvice, dolotene v prilogi 1
ZSPJS (to je pla¢na lestvica, ki je bila priloga ZUJF, UL RS §t. 46/13);

— dolotilo, da javnim usluzbencem in funkcionarjem do 31.12. 2018 ne pripada del pla&e za redno delovno uspesnost
(ZUPPJS17 2 &l.);

— dologilo, da je skladno s 131. ¢lenom ZDR-1 delodajalec dolZan delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta,
izpladati regres za letni dopust, najmanj v vi§ini minimalne plate. Regres se mora delavcu izpla¢ati najpozneje do
1. julija tekocega koledarskega leta. Glede na to, da dogovor med vlado in sindikati glede vi§ine regresa za letni
dopust do konca leta 2017 za 2018 ni bil sklenjen, se javnim usluZbencem izplata regres za letni dopust v viini
minimalne place, to je 842,79 EUR bruto;

—~ da javni usluZbenci in funkcionarji, ki v letu 2018 napredujejo v vi§ji pla¢ni razred in vigji naziv, pridobijo pravico
do vigje plate s 1. 12. 2018 (ZUPPJS17 4 &l.);

— dolotilo, da se ostala povradila v zvezi z delom izplagujejo na podlagi KPIVZ in Aneksa h KPVIZ-u:

e jubilejna nagrada pripada zaposlenemu, &e je za posamezni jubilej $e ni prejel v javnem sektorju;

e solidarnostna pomo¢ pripada zaposlenemu pod pogoji, ki jih urejajo dologila Kolektivne pogodbe;

e zaposlenemu pripada odpravnina ob upokojitvi, regres za prehrano v novi vidini 3,79 EUR od 1. 1. 2018,
povratilo strodkov prevoza na delo in z dela, dnevnice, kilometrina ipd.;

— dolo¢ilo, da se pri nartovanju potrebnih sredstev za pladilo prispevkov za socialno varnost upostevajo obstojede
prispevne stopnje, ki jih dologa Zakon o prispevkih za socialno varnost;

— s 1. 1. 2018 so se uveljavile viSine premij po premijskih razredih, kot so dologene v Sklepu o uskladitvi minimalne
PKDPZ (UL RS §t. 1/13), ob upostevanju uskladitve minimalne premije v visini iz navedenega sklepa s 1. 1. 2014,
1.1.2015,1.1.2016, 1. 12017 in 1. 1. 2018;

— Odbor Krovnega pokojninskega sklada javnih usluzbencev je v Uradnem listu RS, §. 80/17 z dne 29.12.2017,
objavil Sklep o uskladitvi minimalne PKDPZ. Zneski usklajene premije in skupne premije so se za¢ele uporabljati z
obra¢unom in pla¢ilom premij za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluZbence za januar 2018;

— Nova struktura zaposlenih glede na sprejeti Sklep o uporabi normativov (fleksibilni normativ, sklep o zadasnem
polovi¢nem oddelku) in soglasja k sistemizaciji za $olsko leto 2018/2019 za Vzgojno varstveno enoto Vojke
Napokoj, Osnovna ola Jurija Vege.

OSNOVA ZA IZRACUN

e Plage, izpladane v skladu z Zakonom o sistemu plaé v javnem sektorju in Aneksom h kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja.

e Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence, ki so se poveéale s 1.12.2018.

e  Visina povralil v zvezi z delom (izratun za 22 delovnih dni, upo3tevaje 11 mesecev).

e  Materialni in nematerialni strodki — upo$tevani na dejanski realizaciji za obdobje januar - avgust 2016, preraunani
na letno osnovo, kar predstavlja plan materialnih in nematerialnih stroskov za leto 2018, ob predpostavki, da
poslujemo gospodarno ob upostevanju varéevalnih ukrepov.

e  StroSek Zivil - izradunan glede na porabo Zivil z upoitevanjem priakovane rasti in sklenjenih pogodb z dobavitelji
zivil, ki veljajo od konca leta 2016.

STEVILO ODDELKOV IN OTROK
Vrtec ima od 1.09.2018 do 12.10.2018 14,5 oddelkov, od tega:
e 0,5 polovi¢ni oddelek v 1. starostni skupini (6 otrok),
5 oddelkov v I. starostni skupini (70 otrok),
6 oddelkov v IL. starostni skupini (144 otrok — upo§tevan polni normativ),
1 kombiniran oddelek v II. starostni skupini (19 otrok) in
2 oddeika od 3 do 4 v 1I. starostni skupini (38 otrok).

Vrtec ima od 13.10.2018 dalje 15 oddelkov, od tega:

6 oddelkov v 1. starostni skupini (84 otrok),

6 oddelkov v II. starostni skupini (144 otrok — upo§tevan polni normativ),
1 kombiniran oddelek v II. starostni skupini (19 otrok) in

2 oddelka od 3 do 4 v II. starostni skupini (38 otrok).

Cene so izratunane za 285 otrok v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih.



STROSKI DELA

V izradunu cen programov so upoitevani strodki pla¢ za 45,02 zaposlene, od tega za 15 vzgojiteljev, 16,66 pomo&nikov
vzgojiteljev in 13,36 ostalih zaposlenih.

Visina mese¢ne plade je izradunana na podlagi:

e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95,
34/96, 45/96-popr., 51/98, 28/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01- popr., 56/02, 43/06 — ZKolP,
60/08, 79/11,40/12, 46/13, 106/15 in 8/16 — popr., 45/17 in 46/17),

e Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 3t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F in 52/16 in

15/17 - odl. US);

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno pregi&&eno besedilo, 13/10,

59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,

95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — zdoDV in 67/17);

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno pretis€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08

— ZZavar-E in 40/12 — ZUJF).

e  Zakon o viSini povragil v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Uradni list RS, 3t. 87/97, 9/98, 48/01 in
40/12 — ZUJF).

Pri obratunu so posebej prikazane bruto plage vzgojiteljev, pomognic vzgojiteljic in ostalih zaposlenih, upostevane za
redno delo. Pri izratunu smo upostevali znesek dodatnega kolektivnega zavarovanja za javne usluZbence, ki pa je
odvisen od delovne dobe zaposlenega v javnem sektorju. Upostevan je tudi znesek regresa za prehrano in prevoza na
delo, pri povradilu regresa za prehrano je upostevan dejanski meseéni znesek povradila, pri povratilu strodkov prevoza
pa smo upoStevali dejanski znesek meseéne vozovnice, upostevana je prisotnost 22 delovnih dni, preraun za 11
mesecev. Med ostalimi stroski dela je upostevan Se znesek za izpladilo jubilejnih nagrad (4 x 10 let, 4 x 20 let) v skupni
vidini 2.607,48 EUR, jubilejne nagrade v visini 1.386,02 EUR, boleznine do 30 dni v vi§ini 9.000,00 EUR, sindikalni
zaupnik v visini 411,39 EUR, ter regres za letni dopust v viini 38.625,09 EUR v skladu z dolo¢ili zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1), da pripada zaposlenemu regres najmanj v viini minimalne plade.

MATERIALNI IN NEMATERIALNI STROSKI
Materialni in nematerialni stroski so upoitevani na osnovi dejanske realizacije januar - avgust 2016, katero smo
preracunali na letno raven.

STROSEK ZIVIL
Stro$ek Zivil na otroka na mesec v viini 32,81 EUR je izraunan glede na porabo Zivil in povpreéno 3tevilo obrokov.

STROSKI, KI NISO V CENI
Med elemente cene ne sodijo stro¥ki:
- zainvesticijsko vzdrZevanje in investicije, ki jih vrtcu v skladu z zakonom zagotavlja lokalna skupnost in
- vsi drugi stroki, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe (odpravnine
preseZznim delavcem, zaposlitev delavcev, s katerimi se presegajo predpisani normativi, sredstva za obnovo
obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, nadomestila delovnim invalidom za &as &akanja na drugo
ustrezno delo, strodki sodnih postopkov, poravnava od$kodnin na podlagi izvrilnega naslova),
- stro8ek place spremljevalca za nudenje fizi¢ne pomo¢i otrokom s posebnimi potrebami,
- kuharja v delezu 0,50 delovnega mesta, ki ga financiramo iz sredstev trzne dejavnosti (zagotavljanje obrokov
za zaposlene),
- kuharskega pomo¢nika v delezu 0,1 delovnega mesta, ki ga financiramo iz sredstev trZne dejavnosti
(zagotavljanje obrokov za zaposlene).

Stroske, ki niso elementi za izraun cen po tem pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z zakonom, z drugimi
predpisi, z aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pogodbo o financiranju zavoda — z izjemo deleza kuharja
in kuharskega pomo¢nika, kakor je navedeno v zgornji obrazloZitvi.



PRIMERJAVA POVECANJA STROSKOV NA PODLAGI PREDLOGA CEN PROGRAMOV ZA

POLNI NORMATIV, BREZ UPOSTEVANJA HETEROGENOSTI
Primerjava spremembe stro$kov v sedaj veljavni ceni, sprejeti 1.1.2017 z novo, predlagano ceno od 1.11.2018

(mese¢no, na otroka).

1. STAROSTNA SKUPINA

Veljavna cena,

Predlog nove,

Povecanje stroskov

Vrsta stro§ka od 1.1.2017 dalje cene od 1.11.2018 v %
Skupaj stroski dela 338,33 352,06 4,06
Prevoz, prehrana zaposleni 27,08 27,90 3,03
Materialni in nematerialni stroski 45,54 42,55 -6,56
Zivila 32,81 32,81 0
Boleznine 3,78 2575 -27,25
SKUPAJ 447,54 458,07 2,35
II. STAROSTNA SKUPINA

ZmanjS$anje
Veljavna cena, Predlog nove, stroskov
Vrsta stro$ka od 1.1.2017 dalje cene od 1.11.2018 v %

Skupaj stroski dela 231,56 218,26 -5,74
Prevoz, prehrana zaposleni 18,69 18,04 -3,48
Materialni in nematerialni stroski 45,54 42,55 -6,56
Zivila 32,81 32,81 0
Boleznine 3,78 2,75 -27,25
SKUPAJ 332,38 314,41 -5.41
KOMBINIRANI ODDELEK

Veljavna cena, Predlog nove, | Povecanje stroskov

Vrsta stroska od 1.1,2017 dalje cene od 1.11.2018 v %

Skupaj stroski dela 254,50 261,77 2,86
Prevoz, prehrana zaposleni 20,48 21,18 3,42
Materialni in nematerialni stroski 45,54 42,55 -6,56
Zivila 32,81 32,81 0
Boleznine 3,78 2,75 -27,25
SKUPAJ 357,11 361,06 1,11




Cene programov vrtci oblikujejo za oddelke prvega starostnega obdobja, drugega starostnega obdobja,
razvojne oddelke, lahko tudi za oddelek 3-4 letnih otrok in za kombinirane oddelke, kot dolo¢a 2. ¢len
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, 3t.
97/03 in novele). Omenjeni pravilnik ne predpisuje cene za poloviéni oddelek.

Zgoraj navedene tabele prikazujejo strukturo sestavnih elementov sedaj veljavne cene programov in
predlagane v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih ter njuno
primerjavo. Izraun je pripravljen za polni normativ v II. starostni, ter podajamo tudi predlog nove cene za
oddelek od 3 do 4 letnih otrok.

Osnova za pladilo starSev je cena programa, v katerega je otrok vkljucen, kar pomeni, da za otroke v istem
oddelku ne sme biti obraunana razli¢na cena, kar je bilo tudi priporodilo MIZS na nase vpraSanje glede
oblikovanja cen programov.

UGOTOVITVE-FINANCNE POSLEDICE
Osnovna Sola Jurija Vege, VVE Vojke Napokoj predlaga povi$anje oziroma zniZanje cene programov
od 1. 11. 2018 dalje in sicer:

- 1. starostna skupina, povisanje za 2,35%, nova cena znasa 458,07 EUR,
- 2. starostna skupina, zniZanje za-5,41%, nova cena znasa 314,41 EUR,
- Kombinirani oddelek, povisanje za 1,11%, nova cena znasa 361,06 EUR,
- Oddelek od 3 do 4, cena zna$a 355,98 EUR.

Potrebna masa pla¢ do oktobra 2019, ki jo mora zagotoviti ustanovitelj (65 % cene celotne cene programov)
je 812.288,65 EUR oziroma na mesec 67.690,72 EUR, povpreéni procent zniZanja cene programov za vse
starostne skupine je -0,65 %.

VVE Vojke Napokoj ima v obdobju od 01.09.2018 do 12.10.2018 poloviéni oddelek v 1. starostni skupini.
Vzgojno delo bo izvajal samo vzgojitelj. Od 13.10.2018 dalje oddelek postane homogen, zaposli se tudi
pomocnik vzgojitelja za izvajanje soasnosti v oddelku. Otroci se bodo vkljuéili v ta oddelek vrtca do
27.11.2018. Za obdobje od 13.10.2018 do 27.11.2018 ustanovitelj krije razliko do polnega normativa v
znesku 5.846,46 EUR.

Radunovodja: N Ravnateljica:
Jozica Kadivec E(t_'j; Nuska Pollin Schwarzbartl, spec.
h 7 )
— NP Yegmvas:
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Priloge:

1. lzracun cene programa po metodologiji za leto 2018
- L starostna skupina

- IL starostna skupina

- kombinirani oddelek

- oddelek od 3 do 4

Stroski materiala in storitev

Stroski dela

Ostali elementi ekonomske cene

Stevilo oddelkov in zaposlenih

Izracun nove cene programov po plaéni lestvici
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VRTEC MORAVCE

IZRACUN CENE - |.starostna skupina (meseéni znesek)

Vrsta stroSka §t.zaposlenih |povpreéni zneSKUPAJ ZNESEK
Bruto bruto plac¢a 28.183,42
vzgojiteljica 6,001 2.078,28 12.469,68
pomocnica 7,50 1.402,24 10.516,80
ostali zaposleni 3,94 1.319,02 5.196,94
Regres za LD 17,44 71,50 1.246,96
Sindikalni zaup. 17,44 0,76 13,25
Jubilejne nagrade 17,44 4,83 84,24
Solidarnostna pomo¢ 17,44 2,57 44,82
Prevoz,prehrana 2.343,87
vzgojiteljica 6,00 132,29 793,74
pomocnica 7,50 126,13 945,98
ostali zaposleni 3,94 153,34 604,16
§t. otrok

Boleznine 84 2,75 231,00
Mat.stroski 84 42,55 3.574,20
Zivila 84 32,81 2.756,04

Skupaj stroski 35.721,76

Zivila 2.756,04

Vse skupaj 38.477,80

Nova cena- | Veljavha cena Delez
Skupaj stroski St.otrok 01.11.2018 od 1.1.2017 poviSanja
38.477,80 84 458,07 447,54 2,35%

Moravée, dne 28.08.2018

Ravnateljica:
Nuska P

Ra&unovodja:
JoZica Kadivec
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VRTEC MORAVCE

IZRACUN CENE - ll.starostna skupina (meseéni znesek)

Vrsta stroska st.zaposlenih |povpreéni znesek |SKUPAJ ZNESEK
Bruto bruto placa 29.926,73
vzgoijiteljica 6,00 2.078,28 12.469,68
pomocnica 6,10 1.402,24 8.553,66
ostali zaposieni 6,75 1.319,02 8.903,39
Regres za LD 18,85 71,50 1.347,78
Sindikalni zaup. 18,85 0,76 14,33
Jubilejne nagrade 18,85 4,83 91,05
Solidarnostna pomo¢ 18,85 2,57 48,44
Prevoz,prehrana 2.598,18
vzgoijiteljica 6,00 132,29 793,74
pomocdnica 6,10 126,13 769,39
ostali zaposleni 6,75 153,34 1.035,05
§t. otrok
Boleznine 144 2,75 396,00
Mat.stroski 144 42,55 6.127,20
Zivila 144 32,81 4.724,64
Skupaj stroski 40.549,70
Zivila 4.724,64
Vse skupaj 45.274,34
Delez
Nova cena- Veljavna cena (zmanjsan
Skupaj stroski St.otrok 01.11.2018 od 1.1.2017 ja
45.274,34 144 314,41 332,38 -5,41%
Moravce, dne 28.08.2018
Ravnateljica:
s ohli _
.é“ W \"\
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Racunovodja: '.a%}dn = r}
JoZica Kadivec NON 17
Ne J

—




VRTEC MORAVCE

IZRACUN CENE - kombinirani oddelek (meseéni znesek)

Vrsta stroska St.zaposlenih |povpreéni znesek| SKUPAJ ZNESEK
Bruto bruto plac¢a 4.738,58
vzgoijiteljica 1,00 2.078,28 2.078,28
pomocnica 1,06 1.402,24 1.486,37
ostali zaposleni 0,89 1.319,02 1.173,93
Regres zalD 2,95 71,50 210,93
Sindikalni zaup. 2,95 0,76 2,24
Jubilejne nagrade 2,95 4,83 14,25
Solidarnostna pomo¢ 2,95 2,57 7,58
Prevoz,prehrana 402,46
vzgojiteljica 1,00 132,29 132,29
pomocnica 1,06 126,13 133,70
ostali zaposleni 0,89 153,34 136,47
§t. otrok

Boleznine 19 2,75 52,25
Mat.stroski 19 42,55 808,45
Zivila 19 32,81 623,39

Skupaj stroski 6.236,74

Zivila 623,39

Vse skupaj 6.860,13

Nova cena- Veljavna cena Delez
Skupaj stroski St.otrok 01.11.2018 od 1.1.2017 |poviSanja
6.860,13 19 361,06 357,11 1,11%

Moravée, dne 28.08.2018

Ravnateljica:

Racunovodja:
Jozica Kadivec




VRTEC MORAVCE

IZRACUN CENE - OD 3 DO 4 (meseéni znesek)

Vrsta stroska §t.zaposlenilpovpreé¢ni znesek |SKUPAJ ZNESEK
Bruto bruto placa 9.308,90
vzgojiteljica 2,00 2.078,28 4.156,56
pomocnica 2,00 1.402,24 2.804,48
ostali zaposleni 1,78 1.319,02 2.347,86
Regres za LD 5,78 71,50 413,27
Sindikalni zaup. 5,78 0,76 4,39
Jubilejne nagrade 5,78 4,83 27,92
Solidarnostna pomo¢ 5,78 2,57 14,85
Prevoz,prehrana 789,79
vzgojiteljica 2,00 132,29 264,58
pomocnica 2,00 126,13 252,26
ostali zaposleni 1,78 153,34 272,95
§t. otrok
Boleznine 38 2,75 104,50
Mat.stroski 38 42,55 1.616,90
Zivila 38 32,81 1.246,78
Skupaj stroski 12.280,52
Zivila 1.246,78
Vse skupaj 13.527,30
Skupaj stroski St.otrok | Cena-01.11.2018
13.527,30 38 355,98

Moravée, dne 28.08.2018

Ravnateljica:

Radunovodja:
Jozica Kadlvec
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